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REKOMENDASI 
PENILAIAN DAN KELAYAKAN PERPANJANGAN KONTRAK KERJA
PEGAWAI (KARYAWAN) TIDAK TETAP 
UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA

Saya yang bertandatangan di bawah ini:
	Nama
	:
	NAMA PEJABAT ATASAN LANGSUNG

	NIY
	:
	

	Jabatan/Unit Kerja
	:
	



Dengan ini memberikan penilaian terhadap Pegawai (Karyawan) Tidak Tetap Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (UST) Yogyakarta:
	Nama
	:
	NAMA PEGAWAI (KARYAWAN) TIDAK TETAP

	NIK
	:
	

	Unit Kerja
	:
	



sebagai berikut:

	UNSUR YANG DINILAI
	NILAI

	
	ANGKA
	SEBUTAN

	a. Kesetiaan
	
	

	b. Kedisiplinan
	
	

	c. Tanggung Jawab
	
	

	d. Kerjasama
	
	

	e. Kejujuran
	
	

	f. JUMLAH
	
	

	g. Nilai Rata-rata
	
	



Keterangan Penilaian:
WAJIB DIISI





Dari penilaian di atas, saya memberikan rekomendasi penilaian bahwa PTT tersebut 
LAYAK / TIDAK LAYAK *)

untuk perpanjangan kontrak kerja menjadi Pegawai (Karyawan) Tidak Tetap Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa (UST) Yogyakarta.
	
Mengetahui,
[bookmark: _GoBack]Kepala/Wakil Dekan II,

Ttd & stempel

NAMA PEJABAT 
NIY.

	Yogyakarta,         
Pemberi Rekomendasi,
Ketua Bagian/TU,

Ttd & stempel

NAMA PEJABAT ATASAN LANGSUNG
NIY.


Demikian rekomendasi ini saya buat dengan sadar, penuh tanggung jawab, dan tanpa ada paksaan dari pihak manapun.
Keterangan:
*) : coret salah satu
Tabel Sebutan Penilaian

	Angka
	Sebutan

	91 - 100
	Sangat Baik

	76 – 90
	Baik

	61 – 75
	Cukup

	51 – 60
	Kurang

	0 - 50
	Sangat Kurang
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