
 

 
PENGUMUMAN 

CALON PAMONG (DOSEN) TETAP  
YAYASAN SARJANAWIYATA TAMANSISWA TAHUN 2020 

Nomor : 122/UST/Rek/RD/VI/2020 
 

 

Salam dan Bahagia, 
 
Dalam rangka memenuhi kebutuhan Sumber Daya Manusia yang berkualitas, Panitia Penerimaan Calon 
Pamong/Dosen Tetap Yayasan Sarjanawiyata Tamansiswa (UST) membuka kesempatan bagi Putra-Putri 
Indonesia yang ingin bergabung dengan ketentuan sebagai berikut: 
 

I. PERSYARATAN 

a. Pria/Wanita, Warga Negara Indonesia yang bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan 
taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

b. Lulusan S2/S3 dari Program Studi terakreditasi minimal B atau Lulusan Perguruan Tinggi Luar 
Negeri yang diakui Dirjen DIKTI (melampirkan penyetaraan ijazah dari Dirjen DIKTI) dengan 
IPK minimal 3,25; 

c. Disiplin ilmu S1 linier dengan disiplin ilmu S2/S3; 
d. Berusia maksimal 38 tahun bagi yang berijazah S2 dan 50 tahun bagi yang berijazah S3 pada 

tanggal 1 Juni 2020; 
e. Mempunyai pengalaman mengajar diutamakan; 
f. Sehat Jasmani, Rohani; 
g. Tidak bertato (tambahan tidak bertindik bagi Pria); 
h. Jujur, Komunikatif, Berkepribadian Menarik; 
i. Berkelakuan baik dan/atau tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan 

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap; 
 

II. FORMASI PAMONG/DOSEN YANG DIBUTUHKAN: 

 

Prodi Magister Pendidikan Bahasa Inggris (Kode Formasi: S2-PBI) 

dengan Kualifikasi/Spesifikasi: 

 Pendidikan S3 (Doktor) dengan bidang ilmu Pendidikan Bahasa Inggris  

 Ijazah S1, S2, dan S3 linier 

 Berjabatan fungsional akan lebih diutamakan. 

 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 

Bagi yang berminat dapat mengajukan lamaran diantar langsung dan ditujukan kepada: 
 

REKTOR UNIVERSITAS SARJANAWIYATA TAMANSISWA (UST) YOGYAKARTA 

UP. PANITIA PENERIMAAN CALON PAMONG/DOSEN TETAP YAYASAN (CPTY) 2020 

Jalan Batikan UH3/1043 Yogyakarta 55167 Telp. (0274) 562265 

  



 

Berkas lamaran wajib dicantumkan di pojok kanan atas pada amplop lamaran serta dimasukkan 

dalam map bertuliskan NAMA PELAMAR serta KODE FORMASI yang dilamar, dengan dilampiri: 

a. Surat Lamaran; 
b. Pas Foto berwarna terbaru dengan background merah (laki-laki) atau biru (perempuan) ukuran 

4x6 sebanyak 2 lembar dan sebanyak 2 lembar; 
c. Foto seluruh badan terbaru dengan background merah ukuran 3R (postcard) sebanyak 1 

lembar; 
d. Daftar Riwayat Hidup atau Curriculum Vitae (CV); 
e. Fc. Ijazah S1, S2, dan/atau S3 dilegalisir sebanyak 1 lembar; 
f. Fc. Transkrip nilai S1, S2, dan/atau S3 dilegalisir sebanyak 1 lembar; 
g. Fc. KTP sebanyak 2 lembar; 
h. Surat Keterangan Sehat dari Dokter/Rumah Sakit Pemerintah; 
i. Sertifikat keahlian (jika ada); 
j. Fc. SK jabatan fungsional akademik (jika ada); 
k. Fc. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku (Asli); 
 

Panitia Penerimaan Calon Pamong/Dosen Tetap Yayasan hanya akan melakukan verifikasi dan 
validasi terhadap berkas lamaran (hardcopy) yang diterima Sekretariat Penerimaan Calon Pamong 
Tetap 2020 selambat-lambatnya tanggal 10 Juli 2020 pukul 15.00 WIB. 

 

IV. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI 

NO. SELEKSI TANGGAL WAKTU TEMPAT 

1 PENDAFTARAN 29 Juni s.d. 10 Juli 2020 - - 

2 SELEKSI ADMINISTRASI 13 s.d. 15 Juli 2020 - - 

3 TES PSIKOTES & TPA 20 Juli 2020 08.00WIB – Selesai Gd. PGSD 

4 TES WAWANCARA 21 Juli 2020 08.00WIB – Selesai 
Auditorium Lt4,  
Gd. Pusat UST 

5 TES MICRO-TEACHING 22 Juli 2020 08.00WIB – Selesai Gd. PGSD 

6 PENGUMUMAN 3 Agustus 2020 - - 

 

Pelamar yang dinyatakan DITERIMA akan diumumkan pada tanggal 3 Agustus 2020 melalui 

website resmi kepegawaian.ustjogja.ac.id. 

 

Keputusan Panitia adalah bersifat Final dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

PROSES PENERIMAAN INI TIDAK DIPUNGUT BIAYA/GRATIS. Waspadalah terhadap pihak-pihak 

yang mengatasnamakan Panitia Penerimaan Calon Pegawai Tetap Yayasan Universitas Sarjanawiyata 

Tamansiswa (UST) Yogyakarta dan meminta sejumlah uang selama proses berlangsung. 
 

Salam. 
Yogyakarta, 4 Juni 2020 
Rektor, 
 
 
 
 
Prof. Drs. H. Pardimin, M.Pd., Ph.D. 

http://www.ustjogja.ac.id/

